
 

OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA TE 

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
 

vezano uz Javni natječaj objavljen u „Narodnim novinama“, broj 30/23 od 15. ožujka 2023. 

godine za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo zdravstva 

 

 

 

 

OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI I PRAVNI IZVORI 
 

I. GLAVNO TAJNIŠTVO 

 

Sektor za ljudske potencijale i stručne poslove 

 Služba za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala 

 

1. Upravni referent - vježbenik - 1 izvršitelj (red. br. Sist. 16.) 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja administrativne i upravne poslove vezane za prijam u državnu službu u izvanrednom 

i redovnom postupku prijma te za radni odnos namještenika; vodi  dosjee službenika i 

namještenika; vodi matične knjige; vodi  osobni očevidnik u elektronskom obliku; obavlja 

pripremne poslove u svezi donošenju rješenja o ocjenjivanju službenika i rješenja o godišnjim 

odmorima službenika i namještenika;  vodi evidenciju o obveznicima probnog rada; vodi 

evidenciju o obveznicima polaganja državnog stručnog ispita i priprema prijedloge za 

upućivanje na polaganje državnog stručnog ispita; evidentira i otprema spise; obavlja prijave, 

odjave i promjene mirovinskog i zdravstvenog  osiguranja za dužnosnike, službenike, 

namještenike i članove njihovih obitelji; vodi evidenciju o zdravstvenim iskaznicama te 

ostvarivanju prava temeljem Zakona o zdravstvenom osiguranju zaštite zdravlja na radu 

(prijava o ozljedi na  radu); obavlja upravne i administrativne poslove te izrađuje uvjerenja 

kojima je temelj  državna služba i radni odnos; izrađuje  izvješća i analize na temelju 

evidencija za potrebe Ministarstva i drugih tijela državne uprave; vodi propisane evidencije; 

obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj službe. 

 

Podaci o plaći: 

 

Plaću radnog mjesta upravnog referenta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta koji iznosi 0,897 i osnovice za izračun plaće državnih službenika i namještenika. Plaća 

se uvećava za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. Sukladno odredbi članka 110. 

Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 27/01), u vezi s 

člankom 144. stavkom 1. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“, broj 92/05, 

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-

Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), vježbenik 

za vrijeme trajanja vježbeničkog staža ima pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta najniže 

složenosti njegove vrste.       

 

 

 



Pravni izvori za testiranje: 

 

1. Zakon o državnim službenicima („Narodne novine“, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 

49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka i 

Rješenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 

2. Kolektivni ugovor za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 56/22, 

127/22 – Dodatak I.) 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

II. UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZAŠTITU, ZDRAVSTVENI 

TURIZAM, LIJEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE, JAVNO ZDRAVSTVO 

I JAVNOZDRAVSTVENU ZAŠTITU 

 

Sektor za lijekove i medicinske proizvode 

 Služba za lijekove 

 

2. Stručni savjetnik - 1 izvršitelj (red. br. Sist. 59.) 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja složene poslove vezano uz odobravanje značajnih izmjena i dopuna već odobrenih 

kliničkih ispitivanja u Repblici Hrvatskoj; upisuje i redovito ažurira podatke u Registru 

kliničkih ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Republici Hrvatskoj; prijavljuje 

podatke u Europsku bazu kliničkih ispitivanja (EudraCT); vodi i redovito ažurira Očevidnik 

motritelja u kliničkim ispitivanjima, uređuje i statistički obrađuje podatke vezano uz odobrena 

klinička ispitivanja u Republici Hrvatskoj; odgovara na upite građana i pravnih osoba; 

sudjeluje u izradi zakona i provedbenih akata iz nadležnosti službe; obavlja druge poslove 

koje mu povjeri voditelj službe.  

 

Podaci o plaći: 

 

Plaću radnog mjesta stručnog savjetnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta koji iznosi 1,232 i osnovice za izračun plaće državnih službenika i namještenika. Plaća 

se uvećava za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.    

 

Pravni izvori za testiranje: 

 

1. Zakon o lijekovima („Narodne novine“, broj 76/13, 90/14 i 100/18) 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZAŠTITU, ZDRAVSTVENI 

TURIZAM, LIJEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE, JAVNO ZDRAVSTVO 

I JAVNOZDRAVSTVENU ZAŠTITU 

 

Sektor za lijekove i medicinske proizvode 

 Služba za lijekove 

 

3. Stručni suradnik - 1 izvršitelj (red. br. Sist. 60.) 

 

 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja manje složene poslove u postupku odobravanja kliničkih ispitivanja lijekova i 

medicinskih proizvoda; obavlja poslove vezano uz odobravanje značajnih izmjena i dopuna 

već odobrenh kliničkih ispitivanja u Republici Hrvastkoj; upisuje i redovito ažurira podatke o 

odobrenim kliničkim ispitivanjima u registar kliničkih ispitivanja u Republici Hrvastkoj; 

upisuje podatke u EudraCT bazu; upisuje podatke u Očevidnik motritelja u kliničkim 

ispitivanjima; uređuje i statistički obrađuje podatke o odobrenim kliničkim ispitivanjima u 

Republici Hrvastkoj; obavlja manje složene poslove vezano uz rad stručnih radnih grupa; 

sudjeluje u pripremi odgovora na jednostavnije predstavke građana i pravnih osoba; obavlja 

druge poslove koje mu povjeri voditelj službe.  

  

Podaci o plaći: 

 

Plaću radnog mjesta stručnog suradnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta koji iznosi 1,164 i osnovice za izračun plaće državnih službenika i namještenika. Plaća 

se uvećava za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.    

 

Pravni izvori za testiranje: 

 

1. Zakon o lijekovima („Narodne novine“, broj 76/13, 90/14 i 100/18) 

___________________________________________________________________________ 

 

II. UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU ZAŠTITU, ZDRAVSTVENI 

TURIZAM, LIJEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE, JAVNO ZDRAVSTVO 

I JAVNOZDRAVSTVENU ZAŠTITU 

 

Sektor za lijekove i medicinske proizvode 

 Služba za medicinske poslove 

 

4. Stručni suradnik - vježbenik - 1 izvršitelj (red. br. Sist. 65.) 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja manje složene poslove vezano uz promet drogama, psihotropnim tvarima i 

prekursorima;  obrađuje dokumentaciju u postupku izrade izdavanja dozvola za promet 

drogama, psihotropnim tvarima i prekursorima; vodi i redovito ažurira očevidnik pravnih 

osoba ovlaštenih za promet drogama, psihotropnim tvarima i prekursorima; priprema dozvole 



za uvoz/izvoz lijekova koji sadrže droge; obavlja jednostavnije poslove vezano uz pripremu 

izvješća o prometu drogama za Međunarodni ured za suzbijanje zlouporabe narkotika (INCB) 

u Beču; upisuje podatke u PEN-on line sustavu elektronske obrade podataka vezano uz 

promet prekursorima; zaprima podatke o pojavi novih droga od Ureda za suzbijanje 

zlouporabe droga Vlade Republike Hrvatske i prosljeđuje ih zdravstvenim ustanovama u 

Republici Hrvatskoj; obavlja druge poslove vezano uz droge, psihotropne tvari prekursore 

koje mu povjeri voditelj službe; prikuplja, uređuje i evidentira podatke prema uputama; 

obavlja druge poslove koje mu povjeri voditelj službe. 

 

Podaci o plaći: 

 

Plaću radnog mjesta stručnog suradnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta koji iznosi 1,164 i osnovice za izračun plaće državnih službenika i namještenika. Plaća 

se uvećava za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. Sukladno odredbi članka 110. 

Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 27/01), u vezi s 

člankom 144. stavkom 1. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“, broj 92/05, 

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-

Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), vježbenik 

za vrijeme trajanja vježbeničkog staža ima pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta najniže 

složenosti njegove vrste.       

 

Pravni izvori za testiranje: 

 

1. Zakon o lijekovima („Narodne novine“, broj 76/13, 90/14 i 100/18) 

___________________________________________________________________________ 

 

 

III. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE I JAVNU NABAVU 

 

Sektor za javnu nabavu 

 Služba za planiranje i praćenje izvršenja 

 

5. Stručni suradnik - vježbenik - 1 izvršitelj (red. br. Sist. 140.) 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja manje složene poslove iz djelokruga službe; u dogovoru s nadređenim surađuje s 

ostalim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva i za potrebe povremene zajedničke javne 

nabave zdravstvenim ustanovama s ciljem dobivanja podataka i informacija vezanih uz 

odlučivanje o uključivanju u plan nabave, obavlja stručne poslove vezane uz aktivnosti za 

izradu godišnjeg plana nabave; sudjeluje na izradi plana nabave; sudjeluje na izradi programa 

rada; sudjeluje na izradi i pripremi dokumentacije o nabavi i prijedloge ugovora i okvirnih 

sporazuma iz područja javne nabave; sudjeluje u postupcima pregleda, ocjene i odabira 

ponuda; sudjeluje u planiranju državnog proračuna u okviru svojih nadležnosti; sudjeluje u 

postupcima jednostavne nabave; prikuplja podatke od osoba/ustrojstvenih 

jedinica/zdravstvenih ustanova o izvršenju ugovora te vodi i ažurira registre sklopljenih 

ugovora o nabavi; analizira dostavljene podatke o sklopljenim pojedinačnim ugovorima u 

provedenim postupcima povremene zajedničke javne nabave koje provodi Ministarstvo;  

predlaže edukaciju vezanu za primjenu propisa iz područja javne nabave; analizira obavljene 



poslove; vodi evidencije, izrađuje i podnosi izvješća o radu; obavlja i druge poslove po nalogu 

nadređenih. 

 

Podaci o plaći: 

 

Plaću radnog mjesta stručnog suradnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta koji iznosi 1,164 i osnovice za izračun plaće državnih službenika i namještenika. Plaća 

se uvećava za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. Sukladno odredbi članka 110. 

Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 27/01), u vezi s 

člankom 144. stavkom 1. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“, broj 92/05, 

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-

Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), vježbenik 

za vrijeme trajanja vježbeničkog staža ima pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta najniže 

složenosti njegove vrste.       

 

Pravni izvori za testiranje: 

 

1.  Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“, broj 120/16 i 114/22)  

2. Naputak o provedbi postupaka jednostavne nabave Ministarstva zdravstva, KLASA: 

406-05/22-01/196, URBROJ: 534-05-2-1/1-22-01 od 12. prosinca 2022. godine - na 

snazi od 1. siječnja 2023. godine.  

Poveznica: 

https://zdravlje.gov.hr/UserDocsImages/2022%20Javna%20nabava/Naputak%20o%2

0provedbi%20postupaka%20jednostavne%20nabave%202023.pdf  

_____________________________________________________________________ 

 

IV. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE U ZDRAVSTVU 

 

Služba inspekcije u biomedicini 

 

6. Stručni suradnik - vježbenik - 1 izvršitelj (red. br. Sist. 240.) 

 

Opis poslova: 

 

Obavlja manje složene poslove iz djelokruga rada službe, prikuplja i prati zdravstveno 

statističke pokazatelje i rezultate istraživanja iz područja nadležnosti; prati stanje u području 

nadležnosti; prati stanje u nacionalnom i međunarodnom zakonodavstvu koje uređuje 

područja nadležnosti službe; pruža pomoć građanima u ostvarivanju prava iz zdravstvene 

zaštite i zdravstvenog osiguranja; sudjeluje u ustrojavanju i upravljanju sustavom kvalitete i 

unaprjeđenju kvalitete službe i sektora; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj 

službe. 

 

Podaci o plaći: 

 

Plaću radnog mjesta stručnog suradnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog 

mjesta koji iznosi 1,164 i osnovice za izračun plaće državnih službenika i namještenika. Plaća 

se uvećava za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. Sukladno odredbi članka 110. 

Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine“, broj 27/01), u vezi s 

člankom 144. stavkom 1. Zakona o državnim službenicima („Narodne novine“, broj 92/05, 

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-

https://zdravlje.gov.hr/UserDocsImages/2022%20Javna%20nabava/Naputak%20o%20provedbi%20postupaka%20jednostavne%20nabave%202023.pdf
https://zdravlje.gov.hr/UserDocsImages/2022%20Javna%20nabava/Naputak%20o%20provedbi%20postupaka%20jednostavne%20nabave%202023.pdf


Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), vježbenik 

za vrijeme trajanja vježbeničkog staža ima pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta najniže 

složenosti njegove vrste.       

 

Pravni izvori za testiranje: 

 

1. Zakon o krvi i krvnim pripravcima („Narodne novine“, broj 79/06, 124/11) 

2. Zakon o primjeni ljudskih tkiva i stanica („Narodne novine“, broj144/12) 

3. Zakon o medicinski pomognutoj oplodnji („Narodne novine“, broj 86/12) 

4. Zakon o presađivanju ljudskih organa u svrhu liječenja („Narodne novine“, broj 144/12) 

5. Zakon o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“, broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 

156/22) 

________________________________________________________________________ 

 

 

SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA 
 

 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 

putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se provodi u dvije 

faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na osobnom 

računalu i poznavanja engleskog jezika (poznavanje engleskog jezika ne provjerava se za radno 

pod rednim brojem 2. administrativni referent).  

U prvu fazu testiranja upućuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, 

a čije su prijave pravodobne i potpune.  

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se 

mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. Smatra se da je kandidat 

zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio provedene 

provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno 

dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem postupku.  

U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi 

testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu 

fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati 

koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat će se u drugu fazu testiranja.  

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i 

drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo 

manje od 10 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi 

testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat će se na 

intervju.  

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u 

njihovu dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da 

je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.  

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 

 


